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Welchen Stellenwert hat die betriebliche Ausbil-
dung bei JELBA?

Welche Fahigkeiten und Werte wollen wir unseren
Auszubildenden und zukiinftigen Facharbeitern ver-
mitteln, um sie fiir die Aufgaben und Herausforde-
rungen des Berufslebens bestmoglich zu risten?

Diese und ahnliche Fragen haben sich die Verant-
wortlichen der JELBA vor dem Hintergrund des Riick-
gangs der Zahlen verfligbarer Auszubildender, der
gestiegenen Quote an Studierenden, des Riickgangs
an praktischen Fahigkeiten unter potentiellen Ausbil-
dungsanwartern und der Migration gestellt.

Das Ziel der JELBA ist es, junge Menschen gezielt zu
fordern, zu fordern und ihnen die besten Rahmen-
bedingungen fir ihre persénliche und fachliche Ent-
wicklung zu bieten, um aus ihnen mit Hilfe ihres Zu-
tuns und Engagements, strukturiert arbeitende und
proaktiv handelnde JELBAner zu formen.

Die JELBA ist einer der bekanntesten und besten
Ausbildungsbetriebe in unserer Region. Mittlerweile
wurden bei uns iber 100 junge Menschen zu quali-
fizierten Fachkraften ausgebildet. Diese bilden das
Riickgrat unserer Belegschaft, da das Unternehmen
jedem Auszubildenden durch das stetige Wachstum

in der Vergangenheit einen sicheren Arbeitsplatz
bieten konnte.

Die JELBA GmbH & Co. KG bekennt sich zu ihrer sozi-
alen Verantwortung. Dazu gehort die Verantwortung
gegenliber der Gesellschaft im Allgemeinen, dem
betrieblichen Umfeld, aber insbesondere gegeniiber
allen unseren Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern.

Ilhre Arbeit und Motivation sind maRgebliche Fakto-
ren fiir unseren gemeinsamen Unternehmenserfolg.
Daher bringen wir ihnen Achtung und Wertschat-
zung entgegen, ungeachtet aller ihrer individuellen
Unterschiede.

Im Oktober 2018
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INDUSTRIEMECHANIKER/IN

Allgemeine Berufsbeschreibung:
Industriemechaniker/-innen werden zur Herstellung,
Instandhaltung und Uberwachung von technischen

Systemen eingesetzt. Dabei ibernehmen sie Tatigkeiten

wie die Einrichtung, Umristung und Inbetriebnahme

von Produktionsanlagen. Typische Einsatzgebiete bei der

JELBA sind die Montage und die Instandhaltung.

Tatigkeiten:

¢ Unterscheiden, Zuordnen, Handhaben von
Werk- und Hilfsstoffen

¢ Herstellen, Montieren und Demontieren von
Bauteilen, Baugruppen und Systemen

e Warten von Betriebsmitteln

Sicherstellen der Betriebsfahigkeit von technischen
Systemen

¢ Instandhalten von technischen Systemen

¢ Aufbauen, Erweitern und Prifen von elektrotechni-
schen Komponenten der Steuerungstechnik

Ausbildungsort:
e Ausbildungsbetrieb JELBA GmbH & Co. KG
e Berufsschule

Ausbildungsdauer:
e 31/2 Jahre

Mindestvoraussetzungen

e qualifizierter Hauptschulabschluss

» gute Leistungen in Mathematik und naturwissen-
schaftlichen Fachern

Schwerpunkt Schulficher:

* Mathematik

e Deutsch

e Englisch

¢ naturwissenschaftliche Facher

Wichtige Anforderungen:

e handwerkliches Geschick

e technisches Verstandnis

e Kunden- und Serviceorientierung
e Lernbereitschaft

e Durchhaltevermégen

e problemlésendes Denken

Mogliche Einsatzgebiete wahrend der Ausbildung:
e Produktion

* Montage

e teilweise vor Ort beim Kunden

Vertiefungsmoglichkeiten:

* Feingeratebau

¢ Instandhaltung

e Maschinen- und Anlagenbau







Allgemeine Berufsbeschreibung:
Zerspanungsmechaniker/-innen fertigen mittels spanen-
der Verfahren metallene Prézisionsbauteile flr technische
Produkte aller Art. Sie richten automatisierte Dreh-, Fras-
und Schleifmaschinen ein, erstellen CNC-Maschinen-
programme und Giberwachen den Produktionsprozess.
Typische Einsatzgebiete bei der JELBA sind die Abteilun-
gen Dreherei, Fraserei und Schleiferei.

Tatigkeiten:

e Beurteilen und analysieren von Fertigungsauftrage
auf technische Umsetzbarkeit, auswéahlen von Informa-
tionen und Unterlagen zur Durchfiihrung

e Auswahlen auftragsbezogener Fertigungssysteme

e Planen von Fertigungsprozesse, erstellen und opti-
mieren von Programmen fiir numerisch gesteuerte
Fertigungssysteme und Einrichten derselben

e Einrichten des Arbeitsplatzes und organisieren von
Arbeitsablaufen unter Beachtung terminlicher und
wirtschaftlicher Vorgaben

e Herstellen von Bauteilen nach qualitativen Vorgaben
durch maschinelle spanabhebende Fertigungsverfahren

Ausbildungsort:
e Ausbildungsbetrieb JELBA GmbH & Co. KG
e Berufsschule

Ausbildungsdauer:
e 31/2 Jahre

Mindestvoraussetzungen

e qualifizierter Hauptschulabschluss

» gute Leistungen in Mathematik und naturwissen-
schaftlichen Fachern

Schwerpunkt Schulficher:

* Mathematik

e Deutsch

¢ naturwissenschaftliche Facher

Wichtige Anforderungen:

¢ handwerkliches Geschick

e technisches Verstandnis

e Kunden- und Serviceorientierung
e Lernbereitschaft

¢ Durchhaltevermdogen

e problemlésendes Denken

Mogliche Einsatzgebiete wahrend der Ausbildung:
e Produktion

Vertiefungsmoglichkeiten:
e Drehmaschinensysteme
e Frasmaschinensysteme
e Schleifmaschinensysteme







Allgemeine Berufsbeschreibung:
Konstruktionsmechaniker/-innen stellen komplexe Me-
tall-baukonstruktionen aller Art her. Anhand von tech-
nischen Zeichnungen fertigen sie die Teile, welche zum
Herstellen des Gesamtwerks bendtigt werden. Weiterhin
zahlt auch das Zusammenfuigen von Einzelbauteilen zu

Baugruppen mittels Schweillverfahren zu ihren Aufgaben.

Typisches Einsatzgebiet bei der JELBA ist die Schlosserei.

Tatigkeiten:

e Herstellen von Bauteilen, Baugruppen und Metall-
konstruktionen aus Blechen, Rohren oder Profilen
durch manuelle und maschinelle Fertigungsverfahren

* Fertigen, montieren und demontieren von Stahlbau
teilen, Transport- und Verladeanlagen, Abdeckungen,
Behaltern, Schutzeinrichtungen, Blechrohren und
-kanédlen, Aggregaten, Karosserien sowie diversen
weiteren Gewerken

e Durchfiihren von SchweiRverfahren unter Beachtung
der Arbeitssicherheit, des Umweltschutzes sowie
terminlicher und wirtschaftlicher Vorgaben

Ausbildungsort:
e Ausbildungsbetrieb JELBA GmbH & Co. KG
e Berufsschule

Ausbildungsdauer:
e 31/2 Jahre

Mindestvoraussetzungen

e qualifizierter Hauptschulabschluss

e gute Leistungen in Mathematik und naturwissen-
schaftlichen Fachern

Schwerpunkt Schulficher:

* Mathematik

e Deutsch

¢ naturwissenschaftliche Facher

Wichtige Anforderungen:

¢ handwerkliches Geschick

e technisches Verstandnis

e raumliches Vorstellungsvermogen
e Lernbereitschaft

¢ Durchhaltevermdogen

e problemlésendes Denken

Mogliche Einsatzgebiete wahrend der Ausbildung:
e Schlosserei
* Montage

Vertiefungsmoglichkeiten:
e Ausristungstechnik

e Feinblechbau

e SchweiBtechnik

e Stahl- und Metallbau







Allgemeine Berufsbeschreibung:

Das kaufméannisch-betriebswirtschaftliches Aufgabenfeld-
der Industriekaufleute erstreckt sich tiber alle Funktionen
des Unternehmens. Sie arbeiten als kundenorientierte
Sachbearbeiter bei team-, prozess- und projektorientierte
Aufgabenstellungen mit, ebenso in der Buchhaltung und
Personalbiro. Typische Einsatzgebiete bei der JELBA sind
alle Verwaltungs- und Projektabteilungen.

Tatigkeiten:

e Ermitteln des Bedarfs an Produkten und Dienstleis-
tungen, kaufen und disponieren von Materialien,
Produktionsmitteln und Dienstleistungen fir die
Leistungserstellung oder den Vertrieb

e Bearbeiten betriebswirtschaftliche Themen in allen
Funktionen des Betriebes (Finanzierung, Investitionen,
Rentabilitat, Kostenplanung, -analyse und -verfolgung)

* Bearbeiten von Geschaftsvorgange des Rechnungs-

wesens

Ausbildungsort:
e Ausbildungsbetrieb JELBA GmbH & Co. KG
e Berufsschule

Ausbildungsdauer:
e 3 Jahre

Mindestvoraussetzungen

e qualifizierter Hauptschulabschluss

e gute Leistungen in Mathematik Englisch und Betriebs-
wirtschaft/Rechnungswesen

Schwerpunkt Schulficher:

e Deutsch

e Englisch

* Mathematik

e Betriebswirtschaft/Rechnungswesen

Wichtige Anforderungen:

e Kommunikationsfahigkeit

* Teamfdhigkeit

» gewissenhaftes und strukturiertes Arbeiten
e Lernbereitschaft

e Durchhaltevermégen

e problemlésendes Denken

Mogliche Einsatzgebiete wahrend der Ausbildung:
e Buchhaltung

* Projektteams

e Verwaltung

Vertiefungsmoglichkeiten:
¢ zusatzliche Qualifikation in einer fortgefiihrten Fremd-
sprache







Allgemeine Berufsbeschreibung:

Fachkrafte fiir Lagerlogistik nehmen in Waren aller Art
an, prifen diese anhand der Begleitpapiere Menge und
Beschaffenheit. Sie sorgen fir die Entladung der Fahrzeu-
ge/Container und die sachgerechte Einlagerung in den
Lagern. Sie stellen Lieferungen zusammen, verpacken die
Ware, erstellen die notwendigen Papiere und sorgen fiir
die ordnungsgemaRe Beladung der Fahrzeuge. Typische
Einsatzgebiete bei der JELBA sind Lager und Warenein-/
-ausgang.

Tatigkeiten:

* Auspacken, sortieren und anforderungsgerechtes Ein-
lagern von Giitern unter Beachtung der Lagerordnung

e Durchfiihren von Bestandskontrollen und MaRnahmen
der Bestandspflege

e Kommissionieren und verpacken von Gitern und
zusammenstellen zu Ladeeinheiten

* kennzeichnen, beschriften und sichern von Sendungen
nach gesetzlichen Vorgaben

e Anwenden betrieblicher Informations- und Kommuni-

kationssysteme sowie zugehoriger Software.

Ausbildungsort:
e Ausbildungsbetrieb JELBA GmbH & Co. KG
e Berufsschule

Ausbildungsdauer:
e 3 Jahre

Mindestvoraussetzungen
e qualifizierter Hauptschulabschluss
e gute Leistungen in Mathematik, Deutsch und BwR

Schwerpunkt Schulfiacher:
e Deutsch

e Englisch

* Mathematik

e BWR

Wichtige Anforderungen:
e Kommunikationsfahigkeit

Teamfahigkeit

* gewissenhaftes und strukturiertes Arbeiten
e Lernbereitschaft

¢ Durchhaltevermdogen

e problemlésendes Denken

Mogliche Einsatzgebiete wahrend der Ausbildung:
e Lager
e Warenein-/Warenausgang







Allgemeine Berufsbeschreibung:

Mechatroniker/-innen arbeiten in verschiedenen Abtei-
lungen an komplexen Maschinen, Anlagen und Systemen.
Hierbei sind sie haufig im Team tatig und stimmen ihre
Arbeit mit vor- und nachgelagerten Bereichen ab. An
unterschiedlichen Einsatzorten, tGben sie ihre Tatigkeiten
unter Beachtung der einschlagigen Vorschriften und Si-
cherheitsbestimmungen aus. Typische Einsatzgebiete bei
der JELBA sind die Montage oder beim Kunden vor Ort.

Tatigkeiten:

* Montieren von elektrischen, elektronischen, pneumati-
schen, hydraulischen und mechanischen Komponenten,
installieren elektrischer Betriebsmittel, Hard- und Soft-
warekomponenten zu mechatronischen Systemen

e Aufbauen, programmieren und priifen von elektrischen,
pneumatischen und hydraulischen Steuerungen

e Prufen der Funktionen von Steuerungen in automati-
sierten Einrichtungen und komplexen mechatronischen
Systemen, Storungs- und Fehlersuche u. -behebung

¢ Inbetriebnehmen und bedienen mechatronischer Systeme

Ausbildungsort:
e Ausbildungsbetrieb JELBA GmbH & Co. KG
e Berufsschule

Ausbildungsdauer:
e 31/2 Jahre

Mindestvoraussetzungen

e qualifizierter Hauptschulabschluss

» gute Leistungen in Mathematik und naturwissen-
schaftlichen Fachern

Schwerpunkt Schulficher:

* Mathematik

e Englisch

¢ naturwissenschaftliche Facher

Wichtige Anforderungen:

¢ handwerkliches Geschick

e technisches Verstandnis

e Kunden- und Serviceorientierung
e Lernbereitschaft

¢ Durchhaltevermdogen

e problemlésendes Denken

Mogliche Einsatzgebiete wahrend der Ausbildung:
e Produktion

* Montage

e teilweise vor Ort beim Kunden




Durch unsere nachhaltige und zukunftsorientierte
Ausbildung von Fachkraften gelingt es der JELBA ein
starker, innovativer, attraktiver Arbeitgeber, Partner
und Wettbewerber zu sein und zu bleiben.

Und besonders unsere hervorragend ausgebil-
deten, hoch motivierten Mitarbeiter sind es, die es
der JELBA erlauben jegliche Auftrage im Bereich des
Engineerings, der Zerspanung, des SchweiRbaus und
der Montage individuell nach Kundenwiinschen zu
erfillen.

Daher ist es unser Ziel, jeden Auszubildenden nach der
erfolgreich absolvierten Ausbildung zu Gibernehmen.

Wenn Du also gute Leistungen zeigst und mit Begeis-
terung und Motivation an die Arbeit gehst, stehen
die Chancen sehr gut, dass Du nach der Beendigung
Deiner Ausbildung einen sicheren und abwechs-
lungsreichen Arbeitsplatz bei der JELBA hast.

Wenn nun Dein Interesse geweckt sein sollte, Dich
bei der JELBA zu einer hochqualifizierten Fachkraft
ausbilden zu lassen, dann schicke Deine Bewer-
bungsunterlagen bis spatestens Ende Februar des
Ausbildungsjahres an:

JELBA GmbH & Co. KG

- Personalabteilung -
Briinststralle 6

94051 Hauzenberg-Jahrdorf

Falls Du Deine Bewerbungsunterlagen gerne auf
elektronischem Wege einreichen mochtest, sende
sie an:

Bewerber-Pool@jelba.de

Neben unserer fundierten Ausbildung bietet die
JELBA fir interessierte und motivierte Schiler/
-innen und Studenten/-innen auch Schnuppertage,
Betriebspraktika und die Moglichkeit als Betriebs-
student/-in zu arbeiten.
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